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Digitale fejlvalg koster dig tid, penge og momen-

tum. Mange af de udfordringer, du møder i din 

hverdag – flaskehalse, personafhængighed, in- 

effektivitet, dato styring på kryds og tværs, usta-

bile systemer og manglende overblik – skyldes 

ikke manglende indsats, men er problematikker 

store dele af dansk erhvervsliv kæmper med.

Dette whitepaper giver dig et billede af, hvilke af 

disse dødssynder der bremser din virksomheds 

udvikling, og hvad du kan gøre for at rette op på 

dem.



DIN VIRKSOMHEDS STRUKTUR ER 
BYGGET OP OMKRING PERSONER 
FREM FOR PROCESSER

Når drift og viden sidder fast hos enkelte personer i stedet 

for i klare processer, bliver din virksomhed sårbar. 

Det mærkes især, når din virksomhed vokser hurtigere, 

end organisationen kan følge med. Pludselig opstår flaske- 

halse, fejl og afhængigheder af nøglepersoner, som gør 

din drift ineffektiv og uforudsigelig. Det bremser både din 

virksomheds vækst, kvalitet og digitalisering – ikke fordi 

ambitionerne mangler, men fordi strukturen ikke under-

støtter den udvikling, du ønsker.

Sådan får du styr på strukturen 
Men når du samler procesforståelse, digitalisering og  

forretningsindsigt i ét, får du den struktur du søger.  

I stedet for tunge procesmanualer får du en enkel og  

effektiv struktur, der styrker din virksomhed og gør hver-

dagen lettere for både dig, ledelsen og medarbejderne.



DIGITALISERING IMPLEMENTERES 
SOM EN RÆKKE TILFÆLDIGE  
IT-PROJEKTER

Digitalisering i små, isolerede projekter uden en fælles  

retning efterlader dig ofte med et komplekst IT-landskab, 

der ikke understøtter dine forretningsmål.

Det er let for dig at ende med digitalisering som enkelt- 

stående IT-projekter: et nyt system her, en app der, en 

integration et tredje sted. Men selv med de bedste inten-

tioner risikerer du at stå med et komplekst og usammen-

hængende IT-landskab, der ikke understøtter dine mål. 

Det koster dig både penge, tid og energi – og giver langt 

mindre effekt end du forventer.

Skab sammenhæng i dine IT-investeringer  

Når du arbejder med både forretningsforståelse, teknolo-

gisk indsigt og praktisk erfaring, kan du skabe en tydelig 

bro mellem strategi og reel implementering. På den måde 

bliver digitalisering ikke længere et “IT-problem” for dig, 

men en strategisk driver, der skubber dig og din forretning 

fremad.



IT PRIORITERES, NÅR DER OPSTÅR 
PROBLEMER  
— IKKE SOM STRATEGISK KAPACITET

Hvis IT først får opmærksomhed, i det øjeblik noget går 

galt, ender teknologien med at blive en stopklods for dig  

i stedet for en strategisk ressource.

Det er almindeligt, at IT først får opmærksomhed, når  

noget går galt: et system driller, en integration fejler, eller 

medarbejdere ikke kan få hverdagen til at fungere.  

Men når IT kun får fokus i krisesituationer, bliver det for dig 

en omkostning og en irritation – ikke den strategiske løfte-

stang, det burde være. I din moderne forretning er tekno-

logi, data og systemer en kapacitet på linje med salg,  

produktion og ledelse. Når du begynder at behandle IT 

som en strategisk ressource, ændrer det hele måden, du 

kan udvikle din forretning på.

Få kontrol over dit IT-setup  

Når du arbejder målrettet med ledelsesfokus, digital  

strategi og praktisk implementering, kan du opbygge et 

IT-fundament, der gør dig mindre sårbar og langt bedre 

rustet til vækst – uden at tilføje unødvendige administra- 

tive lag.



FORRETNINGSKRITISKE  
FUNKTIONER OG VIDEN LIGGER HOS 
ENKELTE NØGLEMEDARBEJDER

Når væsentlige funktioner og viden kun findes i hovedet 

på få personer, bliver din virksomhed sårbar og svær at 

skalere.

Når kritisk viden ligger hos få medarbejdere, mærker du 

det med det samme, når de ikke er til stede. Du står med 

driftsstop, flaskehalse og uforudsigelige arbejdsdage, fordi 

opgaver kun kan løses af én bestemt person. Og når viden 

ikke kan deles eller skaleres, bliver det svært for dig at løfte 

kvaliteten, skabe stabil drift og understøtte den vækst, du 

ønsker. Når du gør viden tilgængelig for hele organisation- 

en, får du en langt mere stabil forretning – uanset hvem 

der er på arbejde.

Sådan frigør du din drift fra nøglepersoner  
Når du kombinerer forretningsforståelse, proces-

udvikling og digital implementering, får du sam-

tidig en løsning, der fungerer i praksis og holder 

på lang sigt. Det giver dig en drift, der fortsætter 

stabilt – også når nøglepersoner går på ferie,  

skifter job eller bliver overbebyrdede.



PLANLÆGNING STYRES VIA EXCEL OG 
TAVLEMØDER

Manuel planlægning fungerer kun til en vis størrelse.  

Når din virksomhed vokser, opstår der fejl, dobbeltarbejde 

og manglende koordinering mellem afdelinger.

Excel og tavlemøder kan fungere i en mindre organisation,  

men når din virksomhed vokser, bliver den manuelle plan-

lægning hurtigt tidskrævende, upræcis og afhængig af 

bestemte personer. Det giver dig dobbeltarbejde, fejl og 

misforståelser mellem salg, produktion og administration, 

og det bliver svært for dig at sikre stabile og effektive leve-

rancer. I sidste ende betyder det spildte ressourcer og en 

planlægning, der ikke kan følge med dine behov.

Gør din planlægning skalerbar  
Når du samler procesforståelse, digitalisering og system- 

integration, får du en planlægning, der er robust, skalerbar 

og fuldt transparent. Det giver dig et stærkere datagrund-

lag, højere driftseffektivitet og bedre beslutninger – og et 

moderne fundament, der gør dig klar til at vækste uden at 

miste overblikket.



RAPPORTERING ER MANUELT  
ARBEJDE, DER KRÆVER, AT  
“DEN RIGTIGE PERSON” ER TIL STEDE

Når din rapportering afhænger af Excel-filer og én  

bestemt medarbejder, ender du med forsinkelser, fejl og  

et mangelfuldt overblik.

Afhængigheden af enkeltpersoner skaber både forsinkel-

ser, fejl og et ustabilt overblik. Du bruger unødigt meget 

tid på manuelle processer, hvor data skal hentes, renses og 

samles, før de overhovedet kan bruges. Det giver dig lang-

somme rapporter, høj fejlrisiko og et beslutningsgrundlag, 

der aldrig er helt opdateret – og det hæmmer både din 

drift og din evne til at reagere hurtigt.

Slip for Excel og afhængighed af enkeltpersoner  
I stedet kan du vælge en rapporteringsstruktur, der  

arbejder for dig. Ved at kombinere datamodellering,  

orretningsindsigt og moderne rapporteringsværktøjer får 

du en løsning, der både er teknisk stærk og let at bruge i 

din hverdag. Resultatet er en stabil og automatiseret  

rapporteringsplatform, hvor du altid har et aktuelt og på- 

lideligt overblik – uanset hvem der er på arbejde.



DATA FLYDER USAMMENHÆNGENDE 
MELLEM AFDELINGER 

Når hver afdeling arbejder med sine egne data, ender du 

med silotænkning, dobbeltarbejde og misforståelser.

Dine afdelinger – salg, produktion, økonomi og service  

– får hver deres version af virkeligheden, og det gør det 

svært for dig at få et samlet og pålideligt overblik. I stedet 

for at skabe værdi bruger din organisation alt for meget tid 

på at rette og sammenstille data, og det sænker tempoet 

og effektiviteten i hele din virksomhed.

Gør dine data til en styrke  
Når du samler forretningsforståelse, procesoptimering og 

teknisk integrationskompetence, får du et datagrundlag, 

der binder hele organisationen sammen. Det giver dig det 

fundament, du har brug for til at skalere, digitalisere og 

træffe bedre beslutninger – hurtigere og med langt færre 

fejl.
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Hvis du kan genkende én eller flere af de digitale dødssynder i din virksomhed, 

står du ikke alene. De fleste organisationer rammer ind i dem, når vækst, kom-

pleksitet og daglige krav overstiger den eksisterende struktur. Det vigtige er 

ikke, hvor udfordringerne kommer fra – men hvordan du vælger at løse dem.

Er du klar til næste skridt? 

Det første skridt er at få et klart billede af din virksomheds digitale udgangs-

punkt. Med et Digital Readiness Assessment (DRA) får du en konkret, data- 

drevet kortlægning af, hvor du står i dag, hvilke barrierer der bremser dig, og 

hvor de største potentialer ligger.

Hvis du vil videre og bygge en digital struktur, der reelt understøtter din vækst, 

er et Digital Readiness Assessment det bedste sted at starte. 

Du kan booke et møde her eller læse mere her

https://www.cwmc.dk
tel:+4525788401
mailto:%20info%40cwmc.dk?subject=
https://www.cwmc.dk
https://www.cwmconsult.dk
https://cwmc.dk/digital-readiness-assessment/#kontakt 

